
Diplôme universitaire (D.U)
Référent CPS 
Référent en développement des compétences psychosociales, 
santé et bien-être des enfants et des jeunes.

Formation continue et apprentissage



Prérequis
Baccalauréat et 3 années d’expérience 
minimum 

Public
Professionnel dans les secteurs de 
l’éducation, de la santé, du social  
ou de l’animation socioculturelle et 
sportive.

Candidature
Dossier de candidature en ligne,  
puis entretiens.   
Inscription : octobre à mi-novembre

Tarifs
4 800 €  : salarié ou demandeur 
d'emploi avec prise en charge

2 400 € : salarié ou demandeur 
d'emploi sans prise en charge

Formation non éligible au CPF

Contact
Responsable de formation : 
fabien.bacro@univ-nantes.fr 

Service de la formation continue :
02 53 52 28 93  
du.referent.cps@univ-nantes.fr

La formation du diplôme universitaire (D.U) en compétences psychosociales (CPS) 
proposée par Nantes Université constitue une opportunité unique pour les professionnels 
des secteurs de l'éducation, de la santé, du social et de l'animation socioculturelle et 
sportive, de devenir des personnes ressource sur leur lieu de travail dans le domaine 
du développement des compétences psychosociales, de la santé et du bien-être des 
enfants et des jeunes. 
Ce programme pluridisciplinaire et expérientiel, reconnu au niveau national, offre des 
connaissances approfondies et des compétences pratiques pour développer et animer 
des programmes de développement des CPS.
Les diplômés seront capables de sensibiliser et former leurs collègues, contribuant ainsi 
à l’épanouissement et au bien-être des enfants et des jeunes. La formation, alignée avec 
la stratégie nationale de développement des CPS, est indispensable pour répondre aux 
besoins croissants des professionnels dans ce domaine essentiel.

Compétences visées
Les compétences attestées par l’obtention 
du diplôme seront les suivantes :
•	 Maîtriser les connaissances actuelles 

sur les CPS et leur rôle dans le 
développement, la santé et le bien-
être des enfants et des jeunes

•	 Mettre en place et animer des 
programmes de développement des 
CPS auprès de différents publics et dans 
différents contextes professionnels

•	 Mettre en place des actions de 
sensibilisation et de formation sur le 
développement des CPS 

Objectifs
L’objectif de ce diplôme universitaire est 
de former des « référents CPS » capables 
de mettre en place des programmes de 
développement des CPS sur leur lieu 
d’exercice professionnel mais également 
de sensibiliser et de former leurs 
collègues, le tout dans une optique 
pluridisciplinaire et de promotion de la 
santé.

UE 1 : Maîtriser les enjeux liés au 
développement des CPS (18 h)

•	 Sante Publique France : classification et 
référentiels (6h)

•	 Déterminants et promotion de la santé (6h)
•	 Les CPS : aspects développementaux (6h)

CONTENUS

EVALUATION DES CONNAISSANCES  
ET COMPETENCES

UE 2 : Maîtriser les connaissances 
actuelles sur le développement 
des CPS et leur rôle dans la santé 
et le bien-être des enfants et des 
jeunes (63 h)

•	 Parentalité, attachement et CPS (12h)
•	 Conscience et estime de soi (6h)
•	 Les émotions et leur régulation tout au long de la vie 

(6h)
•	 Empathie et développement social (6h)
•	 Fonctions exécutives et créativité (9h)
•	 Psychopathologie de l'enfant et de l'adolescent 

(9h)
•	 Situations de vulnérabilité (15h)

CONTENUS

UE 3 : Mettre en oeuvre une  
stratégie de développement  
des CPS (99 h de cours et 35 h de stage)

•	 Animer des programmes de développement 
des CPS auprès de différents publics et dans 
différents contextes professionnels (54h)

•	 Sensibiliser et former les professionnels (18h)
•	 Ethique et philosophie de l'intervention (6h)
•	 Supervision de stage (21h)
•	 Stage (35h)

Examen terminal de 3 heures.

EVALUATION DES CONNAISSANCES  
ET COMPETENCES

CONTENUS
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Les enseignements du D.U en compétences psychosociales (CPS) sont pluridisciplinaires et assurés par des universitaires ayant réalisé 
des travaux de recherche dans ce domaine, des experts issus des secteurs public et privé, des acteurs engagés et d'anciens étudiants. 
Une approche réflexive sur le parcours de chaque participant permet le développement de compétences comportementales et 
éthiques, en complément des aspects opérationnels, offrant ainsi une formation complète et enrichissante.

Assiduité en présentiel.

EVALUATION DES CONNAISSANCES  
ET COMPETENCES

Réalisation d’un rapport de stage et soutenance.



Nantes Université s’engage à veiller à l’accueil, à l’accompagnement, à 
la formation et à l’orientation des personnes en situation de handicap. 
En cas de demande particulière et pour le confort de chacun, merci 
de nous avertir de la situation afin de permettre d’effectuer des 
adaptations qui s’avèreraient nécessaires. Merci de contacter le 
service de la formation continue pour obtenir le plan d’accessibilité du 
bâtiment où se déroule la formation.

Lieu de formation 
Campus Tertre de Nantes Université 
Pôle Humanités - Service de Formation Continue 
Chemin de la Censive du Tertre 
BP 81227 Nantes Cedex 3

Modalités pédagogiques
Formation en présentiel par journée complète

Capacité d'accueil
20 personnes

Rythme
180 heures sur 12 mois (de janvier à décembre) et 
stage de 35 heures obligatoire

CONTACT : 
Service de la formation continue
et de l'alternance
du.referent.cps@univ-nantes.fr / 02 53 52 28 93

psychologie.univ-nantes.fr

https://www.instagram.com/nantes.univ/

