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Inbeduction

Le laboratoire ICAR s'est donné pour mission de rendre visible son
engagement sur des questions traitant des inégalités en mettant en
place un groupe de réflexion sur cette thématique. Inégalités d'age, de
genre, de santé, économiques, linguistiques, raciales, socio-
professionnelles ou encore liées au handicap sont autant de sujets qui
sont discutés. Il s'agit aussi d'envisager leurs impacts et leurs
manifestations dans les milieux éducatifs, professionnels, culturels et de la
santé.

Cest dans ce contexte que cette journée « Egalité, Diversité,
Inclusion du laboratoire ICAR - De la réflexion a la pratique » s'organise
et a pour objectif de sensibiliser les membres du laboratoire ICAR et du
LabEx ASLAN aux questions:

o d'égalité Fermmes / Hommes et de la lutte contre la discrimination
et des violences sexistes et sexuelles ;

O des inégalités scolaires, universitaires ou professionnelles avec la
prise en considération de différents criteres de discrimination ;

o et enfin de l'inclusion et de l'apport des minorités au sein de la
recherche.

Quel est le réle de la recherche sur ces questions d'égalité, de diversité
et d'inclusion ? Devons-nous repenser nos pratiques pour une meilleure
inclusion dans la recherche ? Dans nos laboratoires ? Est-ce qgu'un
changement structurel peut contribuer a un changement culturel pour
une meilleure acceptation de la différence ? Autant de questions
desquelles nous pourrons discuter avec, comme levier, des interventions
sur ces thématiques.

L'équipe organisatrice
Audrey Mazur, Lucie Bujon, Sinem Koklu, Aude Laferriere, Kristine Lund



Programme

O—9h00 Ouverture

Audrey Mazur, ingénieure de recherche en psycholinguistique,
référente égalité du laboratoire ICAR (UMR 5191)

e Isabel Colon de Carvajal, maitresse de conférences et directrice du
laboratoire ICAR (UMR 5191)

Florence Frangon, chargée de mission €galité et non-discrimination
a I'Ecole Normale Supérieure de Lyon

O—— 9h15 Inégalité des genres et lutte contre la
discrimination et les violences sexistes et sexuelles
Lucie Marchal, chargée de mission égalité au CNRS, délégation
Auvergne-Rhoéne-Alpes
Giorgia Magni, maitresse assistante en sciences de ['éducation,
Université de Geneve et G-RIRE

Mieux comprendre les violences de genre a l'université pour mieux
les prévenir

O—— 10h15 Pause
O—— 10h30 Animation / Réflexion
O—— 12h30 Déjeuner

Exposition commentée : Egalité professionnelle & ['Université :
questions psychosociales avec Christine Morin-Messabel

O—— 13h45 Inégalités scolaires, universitaires et
professionnelles

Thibault Chambriard, chargé de mission handicap de I'ENS de Lyon

Situation de handicap : distinguer la part individuelle de la part
systémique et intersectionnelle dans les entraves rencontrées.

Micha Mettouchi, docteure en histoire et civilisations, Laboratoire
ECHELLES, Université Paris-Cité

Co-construire  une communauté universitaire inclusive
enseignements d’une recherche comparative France-Angleterre

Christine Morin-Messabel, professeure de psychologie sociale,
Université Lumiere Lyon 2 et U1290 RESHAPE

Ludivine Jamain, maitresse de conférences a I'Institut de Psychologie
de Lyon 2 et U1290 RESHAPE

Zoé Viviand, doctorante IRESP, Université Lumiére Lyon 2, U1290
RESHAPE

Inégalités scolaires et perception sociale : pour une approche
intersectionnelle des situations de handicap



Florence Lehebel, maitresse de conférences en didactique des
sciences, Université Lyon 1 et laboratoire ICAR (UMR 5191)

Inégalités socio-scolaires dans I'apprentissage et I'enseignement
des sciences

O—— 15h45 Pause

O—— 16h00 Inclusion des minorités : quel role de la recherche ?

o Thérése Courau, professeure des universités en études hispano-
ameéricaines, Université Toulouse Il Jean Jaures et Centre d'Etudes
Ibériques et Ibéro-Américaines (CEIIBA)

Savoir des minorités : quel apport pour la recherche ?

® Sinem Kokll, doctorante en sciences du langage, Laboratoire ICAR
(CNRS, ENS de Lyon, Université Lyon 2)
Enjeux, pratiques de terrain et méthodologies pour l'inclusion des
familles peu représentées dans la recherche.

® Léa Mouton, assistante ingénieure, Laboratoire ICAR (UMR 5191) et
Alice Vittrant, professeure des universités en sciences du langage,
Université Lyon 2 et laboratoire DDL (UMR 5596)

Minorités et terrains en Asie du Sud-Est.
O—— 17H30 Clbture de la journée

Kristine Lund, ingénieure de recherche CNRS et Laboratoire ICAR
(UMR 5191) et responsable scientifique du Laboratoire d’Excellence
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